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Sunuş
        Günümüz dünyasında her şey baş döndüren bir hızla değişiyor. Şüphesiz ki eğitim anlayışlarında da büyük değişimler yaşanıyor. 

        Bilgi çağı, bilgi devriminde yaşanan değişim ve gelişmeler artık önceden tahmin edilemez hale gelmiştir. Yapılacak şey değişime ayak uydurmakla birlikte değişimin nedeni olmaktır.  Değişim rüzgarına kapılan çocuklarımıza rehber olmak asıl hedefimizdir. 

      Geleceği planlamanın en iyi yolu geçmişe ve bugüne bakmaktır. Geçmişte içinde bulunduğumuz şartların, bugün geldiğimiz yerin, bugün içinde bulunduğumuz şartların ve yarın nerede olmak istediğimizin farkındayız. Gelişime, değişime olan inancımızla bu planı hazırladık. Zamanla meyvelerini toplayacağımız bir plan olmasını umuyoruz. Saygılarımla…

                                                                         NESİM ESMER
                                                                      OKUL MÜDÜR VEKİLİ
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	NESİM ESMER
	MÜDÜR VEK.
	ZELİHA DURSUN
	ÖĞRETMEN

	SERAP SİNGER
	ÖĞRETMEN
	ERHAN ELGENÇ
	ÖĞRETMEN

	
	
	AYŞEGÜL ÇETİN
	ÖĞRETMEN

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
               Okulumuz Van İli,  Muradiye İlçesi, Beydağı Köyü’nde bulunmaktadır. İlçe merkezine uzaklığımız 10 kilometredir. Ulaşımımız öğretmen servisleri ve köy servisleriyle sağlanmaktadır. Ulaşım sıkıntısı yaşanmamaktadır. Okulumuz köyümüzün üst kısmında bulunan bir ilkokuludur. Okulumuz 1960 yılında bir tane bina ile eğitim-öğretime başlamış olup 1970 dolaylarında 2 tane daha ek bina yapılmıştır. Okulumuz çok geniş araziye kuruludur. Okulumuzda 3 derslik, 1 adet lojman, 1 adet öğretmenler için lavabo, 1 adet çocuklar için lavabolar vardır. Okulumuzda 5 öğretmen ve 1 iş-kur personeli görev yapmaktadır. Okulumuz sobalıdır.  Yardımcı personelimiz olduğunda soba bizler için avantaj haline geliyor çünkü sınıflarımızı çok iyi ısıtıyor. Personelimizin olmadığı durumlardaysa sobayı öğretmenlerimiz yakıyor ve bu durum dersin akışını bozmaktadır.  
              Okulumuz alanının genişliği yanında bahçemizde çocuklar için hiçbir şey bulunmamaktadır. Okulumuzda bulunan çocukların istekleri arasında park olması, okulumuzun yenilenmesi yer almaktadır. 
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: VAN
	İlçesi: MURADİYE

	Adres: 
	YAYLA KÜME EVLERİ NO:19 BEYDAĞI KÖYÜ VAN/ MURADİYE
	
	

	Telefon Numarası: 
	
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	
	Web sayfası adresi:
	

	Kurum Kodu:
	742871
	Öğretim Şekli:
	İKİLİ ÖĞRETİM

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1960
	Toplam Çalışan Sayısı:
	6

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	36
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	3

	
	Erkek
	48
	
	Erkek
	2

	
	Toplam
	84
	
	Toplam
	5

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:42
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3

	
	
	
	
	
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	0
	1

	Sınıf Öğretmeni
	1
	3
	4

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	3
	3
	6


Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı   :1
	
	Çok Amaçlı Salon
	
	yok

	Derslik Sayısı      :3
	
	Çok Amaçlı Saha
	
	Yok

	Derslik Alanları (m2)   : 43,52 –  45,22 – 19,03
	
	Kütüphane
	
	Yok

	Kullanılan Derslik Sayısı :3
	
	Fen Laboratuvarı
	
	Yok

	Şube Sayısı                         : 4
	
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	Yok

	İdari Odaların Alanı (m2)   :10,91
	
	İş Atölyesi
	
	Yok

	Öğretmenler Odası (m2)      :10,91
	
	Beceri Atölyesi
	
	Yok

	Okul Oturum Alanı (m2)     :5196,00
	
	Pansiyon
	
	yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)  : 4717,6
	
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)        :478,4
	
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)   :0
	
	
	
	

	Kantin (m2) :0 
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı  :3
	
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1-A
	8
	15
	23

	2-A
	9
	14
	23

	3-A
	5
	10
	15

	4-A
	14
	9
	23

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	0

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	0

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	0
	0

	2018
	0
	0


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 
Öğrenci Anketi Sonuçları:

Toplam 96 öğrencide ulaşılan öğrenci sayısı 63 olmuştur. Öğrencilerimiz öğretmenlere ve müdüre istediğinde ulaştığını istek ve önerilerinin dikkate alındığını,teneffüslerin süresinin yeterli olduğunu,okul bahçemizin büyük olduğunu belirtmişlerdir. Bunu karşılık rehber öğretmenimiz olmadığı için sorunlarını paylaşmada sıkıntılar yaşadıklarını, kantinimizin olmamasının aç kalmalarına sebep olduğunu,kütüphanenin olmamasının onları olumsuz yönde etkilediği belirtilmiştir.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Toplamda 5 öğretmenimizin hepsine anket uygulanmıştır. Anket sonuçlarına göre öğretmenlerimiz kendilerini okulun bir üyesi olarak gördüğünü,okulumuzda sıcak,samimi,işbirliğine dayalı bir ortam olduğunu fakat fiziki şartlarımızın yetersiz olmasının onları ve öğrencilerini olumsuz etkilediğini belirtmiştir. 

Veli Anketi Sonuçları:

Toplamda 84 veliden  75 velimize ulaşılmıştır. Velilerimizin anketlerini inceleme sonucu okulumuz çalışanlarıyla kolay iletişim kurabildiklerini, olayları zamanında duyduklarını , okulumuzun temiz olduğunu fakat fiziksel şartlarının iyi olmadığını, yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetlerin olmadığını, e- okul sistemini takip edemediklerini belirtmişlerdir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	Tüm öğretmenlerin birbiriyle uyumlu, işbirliği içinde çalışması
	Velilerin işbirliğine yatkın olmaması ve çocuklarına gereken özeni göstermemeleri 

	Genç, dinamik bir öğretmen kadrosunun olması
	Öğretmenlerin kullanımı için çağın gereklerine uygun materyallerin olmaması

	Öğretmenlerin, çocukların istek ve ihtiyaçlarını dikkate alması   
	Personelimizin sürekli olmaması 

	Okulda çalışan personelin yeterli olması
	Okulumuzda kantin olmaması 

	Çocuklarda görülen olumsuz davranışların az olması
	Okulumuzda rehber öğretmen olmaması

	Okulumuzun fiziki alanının çok büyük olması
	Okulumuz alanında çocukların kullanımı için hiçbir şeyin olmaması  

	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	Ders içi etkinliklere ayrılan sürenin arttırılması
	Oluşacak öğretmen ihtiyacı ile ücretli öğretmenlerin gereken özeni göstermemesi

	Değerler eğitimine verilen önem ile çocukların olumsuz davranışlarının azalması
	Fiziksel donanım yetersizliği 

	İlçede yapılan etkinliklere katılım için teşvik olması
	Eğitim materyalleri yetersizliği

	
	Okul binamızın çok eski ve tadilat görmemiş olması

	
	Okul duvarlarımızın yüksek olmaması

	
	Okul kapımızın olmaması

	
	Okulumuzda kameranın bulunmaması

	
	Okulumuza gelen yolun dar olması 


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulun ulaşılır bir yerde olması 

	2
	Öğretmenlerin işbirliğine açık olması 

	3
	Ailelerin destek olmaması

	4
	Özel eğitime ihtiyacı olan çocukların eğitime erişiminin sağlanması

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bilimsel, kültürel,sanatsal ve sportif faaliyetler 

	2
	Okuma kültürü

	3
	Öğretmen yeterlilikleri 

	4
	Haftalık ders çizelgesi 

	5
	Okul sağlığı ve hijyen 

	6
	Öğretmen kadrosunun özveri ile çalışması

	7
	İnsan ilişkilerinin pozitif düzeyde olması

	8
	Teknolojik donanım yetersizliği 

	9
	Yerel, ulusal projelere katılımın az olması

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışanların ödüllendirilmesi ve motivasyon

	2
	Öğretmenlik mesleği adaylık süreci

	3
	Çalışanların yabancı dil becerisi

	4
	Çalışma ortam ve koşulları

	5
	İş sağlığı ve güvenliği 

	6
	Sınıf mevcutlarının fazla olması

	7
	Kadrolu çalışanın bulunmaması (iş-kur)

	8
	

	9
	

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ
Vatanına ve milletine sevgiyle bağlı, Atatürk ilke inkılapları doğrultusunda yürüyen mutlu bireyler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ
Öğrencilerimizin kendine güvenen , insana , doğaya , hayvana zarar vermeyen saygılı bireyler olmasını sağlamak
Çocuklarımızın gelişimi için hoşgörüye dayalı demokratik bir ortam yaratmak

Okulumuzu köyümüzün seçilen okulu haline getirmek.

TEMEL DEĞERLERİMİZ
1) Güleryüzlü ve hoşgörülü,
2) Saygı ve sevgisini gösteren,
3) Empati kurabilen,
4) Temiz,titizi düzenli,
5)İşbirliği içinde çalışan,
6)Ben yerine biz dilini kullanan,
7)Öğrenci merkezli eğitimi esas alan bir okuluz.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1: 

Eğitimde fırsat eşitliği gözetilerek eğitim ve öğretime erişimi sağlamak.  
Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydı bulunan öğrencilerimizin devam oranlarını artırmak 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Okula yeni başlayan öğrencilerinden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.2
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%6
	%5
	%4
	%3
	%2
	%0

	PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.4
	Okulumuzda geçici koruma altındaki yabancı öğrenci sayısı
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.5
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	
	
	%95
	%97
	%99
	%100

	PG.1.1.6
	Okulumuzda özel yeteneklilere yönelik açılan destek eğitim odalarında derslere katılan öğrenci sayısı
	0
	1
	2
	2
	2
	3

	PG.1.1.7
	Destekleme ve Yetiştirme Kurslarına kayıtlı öğrencilerin devamsızlık oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.8
	……..
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.9
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	ZELİHA DURSUN 
	01.06.2020

	1.1.2
	Okul öncesi aday kayıt sistemine düşen öğrencilerin velileri okul öncesi eğitiminin önemi hakkında bilgilendirilecektir.
	SERAP SİNGER
	07.09.2020

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	AYŞEGÜL ÇETİN
	15.04.2020

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	AYŞEGÜL ÇETİN
	15.04.2020

	1.1.5
	Oryantasyon eğitiminin önemini vurgulamak için veliler  yapılacak çalışmalarla (seminer, toplantı, sms gönderme vb.) bilgilendirilecektir.
	SERAP SİNGER
	10.09.2020

	1.1.6
	Devamsızlık yapan öğrencilere yönelik ev ziyaretleri yapılacaktır.
	ZELİHA DURSUN
	20.04.2020

	1.1.7
	Devamsızlık mektupları her uyarı döneminde velilere ulaştırılacaktır.
	AYŞEGÜL ÇETİN
	15.03.2020

	1.1.8
	Devamsızlık yapan öğrencilerin okullara kazandırılması için muhtarlarla ortak çalışmalar yapılacaktır.
	SERAP SİNGER
	07.09.2020

	1.1.9
	Özel yetenekli öğrencilerin özellikleri ile ilgili okul öğretmenlerine bilgilendirici çalışmalar yapılması sağlanacaktır.
	SERAP SİNGER
	18.03.2020

	1.1.10
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı, başarı düzeyleri yüksek, ülke kalkınmasında aktif, yaşam becerileri güçlü, özgüven sahibi, insani ve milli değerlere haiz, girişimci ve katılımcı bireyler olabilmesini sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1.  Velileri de sürece dâhil eden rehberlik anlayışı ile öğrencilerimizin başarı düzeylerini yükseltmek, ruhsal ve fiziksel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarında düzenlenen faaliyet sayısı
	20
	30
	40
	45
	50
	55

	PG.2.1.2
	Okulumuz tarafından hazırlanıp yürütülen toplumsal sorumluluk ve gönüllülük proje sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.2.1.3
	Okulumuz tarafından hazırlanıp yürütülen toplumsal sorumluluk ve gönüllülük projelerine katılan veli oranı (%)
	%7
	%10
	%15
	%20
	%30
	%50

	PG.2.1.4
	Okulumuz tarafından hazırlanıp yürütülen toplumsal sorumluluk ve gönüllülük projelerine katılan öğrenci oranı (%)
	%70
	%80
	%90
	%95
	%97
	%100

	PG.2.1.5
	Velilere yönelik yapılan aile eğitimi sayısı
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.2.1.6
	Velilere yönelik yapılan aile eğitimine katılan veli oranı (%)
	%70
	%75
	%78
	%80
	%85
	%90

	PG.2.1.7
	İlkokulda öğrenci başına okunan kitap sayısı
	20
	23
	25
	28
	30
	32

	PG.2.1.8
	Okulumuzun kayıt bölgesinde kurulan okul ve mahalle spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.2.1.9
	Okullarımızda destek programına katılan öğrencilerden hedeflenen başarıya ulaşan öğrencilerin oranı (%)
	%70
	%75
	%78
	%80
	%82
	%85

	PG.2.1.10
	Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde yapılan yarışmalara katılan öğrenci oranı (%)
	3
	4
	6
	7
	8
	10

	PG.2.1.11
	….
	
	
	
	
	
	

	PG.2.1.12
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Kitap okuma projelerinin devamı sağlanacaktır.
	SERAP SİNGER
	20.03.200

	2.1.2
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda başarı gösteren öğrenciler ödüllendirilecektir.
	ZELİHA DURSUN
	12.03.2020

	2.1.3
	Okul, ilçe, il, ulusal ve uluslararası düzeyde yapılacak olan yarışma ve etkinlikler tüm öğrenci ve velilere duyurulacaktır.
	SERAP SİNGER
	23.04.2020

	2.1.4
	Okulumuz tarafında yapılacak toplumsal gönüllülük projeleri için okul çevresindeki sosyal problemlerin tespiti için çalışmalar yapılacaktır.
	AYŞEGÜL ÇETİN
	10.05.2020

	2.1.5
	Belirlenen sosyal problemlerin çözümü için öğrenci, öğretmen, veli ve idareci işbirliği ile toplumsal gönüllülük projeleri hazırlanacaktır.
	ZELİA DURSUN
	02.09.2020

	2.1.6
	STK ve kurumlarının desteği ile çeşitli konularda aile eğitimleri düzenlenecektir.
	SERAP SİNGER
	13.05.2020

	2.1.7
	Düzenlenen aile eğitimlerinden geri dönütler alınacak, ihtiyaca yönelik düzenlemeler de yapılarak veli katılımı arttırılacaktır.
	ZELİHA DURSUN
	01.10.2020

	2.1.8
	Okul bazında belirli zaman periyotlarında en çok kitap okuyan öğrencilerin belirlenerek ödüllendirilmeli sağlanacaktır.
	AYŞEGÜL ÇETİN
	02.05.2020

	2.1.9
	Rehberlik Araştırma Merkezi ile okul arasında işbirliği artırılacaktır. 
	AYŞEGÜL ÇETİN
	20.03.2020


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirmek. 
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzdaki insan kaynağının niteliğini geliştirmek, okulumuzu verimli bir mali yapı ile belirlenen kurum standartlarına uygun hale getirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Yabancı dil sınavında (YDS) en az C seviyesi veya eşdeğeri bir belgeye sahip olan öğretmen oranı (%)
	0
	0
	1
	1
	2
	2

	PG.3.2.2
	Yurtdışı öğretmen eğitimi sertifika programına katılan yabancı dil öğretmeni sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.3
	Okulumuzun hizmet alanlarından, memnuniyet oranı (%)
	%70
	%75
	%80
	%80
	%85
	%85

	PG.3.3.4
	Alanında Lisansüstü eğitim alan personel oranı (%)
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.5
	Yönetim Alanında Lisansüstü eğitim alan personel oranı (%)
	0
	0
	1
	1
	2
	2

	PG.3.3.6
	İş sağlığı ve güvenliği protokolündeki maddelere uygunluk oranı (%)
	%40
	%50
	%55
	%60
	%65
	%70

	PG.3.3.7
	Toplanan aidat miktarı (TL)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.3.8
	İlkokulda öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı (%)
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	PG.3.3.9
	Okulumuzdaki rehberlik öğretmenlerinden bir yılda mesleki gelişime yönelik katıldıkları hizmet içi eğitim sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.3.10
	Kaynaştırma/bütünleştirme uygulamaları ile ilgili hizmet içi eğitim verilen öğretmen sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.11
	Okulumuzda hizmetiçi eğitime başvuru oranı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.3.12
	Okul Web sayfasının güncellenme süresi (gün)
	50
	30
	20
	10
	10
	7

	PG.3.3.13
	…
	
	
	
	
	
	

	PG.3.3.14
	
	
	
	
	
	
	

	PG.3.3.15
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Memnuniyet anketleri yapılacaktır.
	ZELİHA DURSUN
	10.06.2020

	3.1.2
	Yapılan anketler değerlendirilerek hizmet alanları geliştirilerek varsa eksiklikler giderilecektir. 
	SERAP SİNGER
	20.06.2020

	3.1.3
	İş sağlığı ve güvenliği için gerekli tüm tedbirler alınacaktır. 
	AYŞEGÜL ÇETİN
	20.03.2020

	3.1.4
	Veliler okulun ihtiyaçları hakkında bilgilendirilecektir. 
	SERAP SİNGER
	15.09.2020

	3.1.5
	Veli memnuniyeti sağlanarak okula katkısı arttırılacaktır.
	ZELİHA DURSUN
	15.04.2020

	3.1.6
	Okulda yapılan tüm faaliyetlerin web sayfasında yayınlanması sağlanacaktır. 
	AYŞEGÜL ÇETİN
	15.03.2020

	3.1.7
	Okul çalışanlarının ve velilerin okul web sayfasını ziyaret etmeleri sağlanacaktır. 
	SERAP SİNGER
	15.03.2020

	3.1.8
	Hizmetiçi eğitim faaliyetlerinin gerekli duyurularının yapılarak öğretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaçlarına uygun eğitimlere başvurmaları teşvik edilecektir. 
	ZELİHA DURSUN
	03.04.2020


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	0
	0
	0
	0
	0
	0


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
