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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanh, yiiksek bir
topluluk halinde yasatir, ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.”

Mustafa Kemal ATATURK



Korkma, sbomez by gafaklands yizen of sancak;
Sbomeden yurdumun (stinds titen en s0n ocak.
0 beeim milletimin yidd, partayacak
0 benimdir, 0 benim miletimindic ancak

Gatma, kurban olaywm, cebren ey nazh hilall
Kahraman irkoma bir gOlf Ne bu piddet, by celal?
Sana cimaz dbkien kankarmg so0ra helal
Hakhdhr Hakk'a tapan milletioin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganm
Hangl i bana zinclr vuracakmey ? Sagaren!
Kikremig sol gidiyim, bendimi cijnee, aganm
Yirtanm dalan, enginere Sijmam aganm.

Garbin afalony sarmegsa celk rhh duvar,

Benim iman doly gdgsim ol serhaddim var.
Utusun, korkma! Nasil boyle bir mans bodr,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmg canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ujratma sakin
Siper ot gbvden, dursun by hayasaca akin
Dogacakr sana va'dettil glniee Hakd'in
Kim bilir, beli yann, balki yanndan da yaka

Bashgn yeriert “toprak!” Diyerek gacme, tane
Dugln alindald binjerce kefensiz yatan

$en gehit odfusun, Incime, yazktr atant
Verme, durryalan alsan da, bu cennet vatant

Kim by cennet vatanin ujruna olmaz ki feda?
$iheda hykuracak bopray siksan, sibeda!
Can, canan bitin vanmi als da Hda,
Etmesin tek vatanmdan benl dinyada cida

Rubmun senden, b, gudur ancak emel
Degmesin madedimin gdgsine namahvem ell
Bu ezanlar ezankar gahadetierl Ginin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inkemell

0 zaman vecd o bin sacde edervarsadapm,

red gibi yerden na'yim
0 zaman yOksalerek arga deger belt] bagm

Dalgalan sen de gatakdar gidl ¢y

Olsun artik N kavanmn hepsi
Ebediyen sana yok, rkoma yok izmihl
Hakhod, hér yagameg bayragmn hlrriyet,
Haklodhr, Hakk'a tapan, m
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Sunus

Giliniimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Siiphesiz ki egitim
anlayislarinda da biiyiik degisimler yasaniyor.

Bilgi ¢agi, bilgi devriminde yasanan degisim ve gelismeler artik 6nceden tahmin
edilemez hale gelmistir. Yapilacak sey degisime ayak uydurmakla birlikte degisimin nedeni
olmaktir. Degisim riizgarina kapilan ¢gocuklarimiza rehber olmak asil hedefimizdir.

Gelecegi planlamanin en iyi yolu gegmise ve bugiine bakmaktir. Ge¢miste iginde
bulundugumuz sartlarin, bugiin geldigimiz yerin, bugiin i¢inde bulundugumuz sartlarin ve
yarin nerede olmak istedigimizin farkindayiz. Gelisime, degisime olan inancimizla bu plani
hazirladik. Zamanla meyvelerini toplayacagimiz bir plan olmasini umuyoruz. Saygilarimla...

Ayhan YESILGOZ
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Adi Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ayhan YESILGOZ Miidiir Yusuf KAYA Miidiir
Yardimcisi
Yusuf KAYA Miidiir Asrin Ecem YILMAZ Ogretmen
Yardimcist
Yavuz Selim KARAS Yénetim Ayse ASLAN Ogretmen
Kurulu Uyesi
Musa ERDEM Ogretmen Cemal BULKAN Goniilli
Mehmet KIZILKAYA Okul Aile Hamdullah CIFTCI Goniilli
Birligi
Baskani

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayil Muhasebe-
1 Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003’de kamuda yeni yapilanma siireci igerisinde biitiin kamu



kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarin1 yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali
Y o6netimi ve Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 y1l1 biit¢esinden baslayarak uygulanmaya baglanmistir. Kamu Y 6netimi
Reformu kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarin1 hazirlamalar ve
gelecek donemlerde kurulus biitgelerini bu planda 6ngoriilen kurulus misyonu, vizyonu, amag
ve hedefleri ile uyumlu olacak bi¢imde performans programlarina dayali olarak olusturmasi

gerektigi hilkkme baglanmistir.

Stratejik Plan ,kamu yOnetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek

yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plandir.(DPT, 2006).

Beydag1 Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢alismalar
kapsaminda, okulumuz calisanlan ile ilgili paydaslarin katihmiyla 2024 Egitim Vizyonu,
uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, iist politika belgeleri incelenmistir.2024-2028
yillarini kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes boliimden (Stratejik Plan Hazirlik
Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Ydnelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan Izleme ve

Degerlendirme ) olugmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas
beklentileri, uyguladigimiz anket, grup ¢alismalar1 sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan
beklentiler tespit edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum ¢alisanlarinin, velilerin ve
ogrencilerin goriisleri alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar 6nem derecesine gore
oncelikli hale getirilmistir. Yapilan ¢aligmalar, Beydagi Cumhuriyet ilkokulu’nun mevcut

durumunu gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi amag bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile
bu hedefleri gergeklestirecek strateji ve eylemler ortaya cikmustir. Stratejilerin yaklasik
maliyetlerinden yola ¢ikilarak amac¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmstir.
Planda yer alan amag ve hedeflerin ger¢eklesme durumlarinin takip edilebilmesi i¢in de stratejik

plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli 6l¢iide plan 6ncesi hazirlik

caligmalarinin iyi planlanmig olmasina ve siirece katilimin iist diizeyde saglanmasina baglhdir.



2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli
,Sekil-1de belirtilmistir. Sekil 1’e goére durum analizinin gerceklestirilerek gelecege yonelim
boliimiiniin tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans
programinin hazirlanmas: ve uygulama sonuclarin izlenip degerlendirilmesi kurumumuz
Stratejik Planlama Model’inin ana hatlarini olusturmaktadir. Bu kisimda yukaridaki konular

kapsaminda Miidiirliglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin olusturulma siireci tamamlanmaistir.

STRATEJiK PLAN OLUSUM SEMASI

Paydas

Onerileri

Tablo 2:Beydagi Cumhuriyet ilkokulu Stratejik




2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Van 1Ii, Muradiye flg:esi, Beydag1 Koyii'nde bulunmaktadir. flge merkezine
uzakligimiz 9 kilometredir. Ulasimimiz 6gretmen servisleri ve koy servisleriyle saglanmaktadir.
Ulasim sikintis1  yasanmamaktadir. Okulumuz koyiimiiziin  orta kisminda bulunan bir
ilkokuludur. Okulumuz 1960 yilinda bir tane bina ile egitim-ogretime baslamis olup 1970
dolaylarinda 2 tane daha ek bina yapimistir. 2022 yilinda Beydagi Ortaokulu Binasina
tasinmustir. Su an egitim-6gretim faaliyetlerine bu binada devam etmektedir. Okulumuz ¢ok
genis araziye kuruludur. Okulumuzda 6 derslik, 1 adet lojman, 2 adet 6gretmenler igin tuvalet,
4 adet ¢ocuklar icin tuvalet vardir. Okulumuzda 5 6gretmen ve 1 kadrolu personel ile 1 is-kur

personeli gérev yapmaktadir. Okulumuz kaloriferlidir.

Okulumuz alammin  genigligi  yaminda bahg¢emizde c¢ocuklar igin park alan
bulunmaktadir. Okul arka bahgesinde basketbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Okulumuzda
biitiin idari islemler ve siniflarimiz teknolojik alt yapiy1 gerektirmektedir. Idari ve diger personelimizin
teknolojiyi kullanma diizeyi %100 seviyesindedir. Simiflarimizda gorsel egitim ve 6grenci merkezli
egitim yapmak amaciyla suiflarimizda akill tahta kullaniimaktadir. Amag, biitiin egitim ogretim
siireclerinde internetin etkin kullamimi ve dolayisiyla planlama agirlikli ¢alismanmin 6n plana
alinmasidir. Kurumumuz Merkez Tegkilati ile FATIH adi verilen bir internet veri tabamm kullanarak

iletisim kurmaktadir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanhigimin yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama
ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde plan

tamamlanarak yayinlanmustir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi ve Performans Programi
kitap¢igr olmak iizere 3 kitaptan olugsmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege

Yo6nelim, Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 béliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i Ve Dis1
Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plam1 Yasal
Yikiimliikler Ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plant Okulun Tarihgesi,
Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz,
Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik olmak

iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Ayhan YESILGOZ baskanliginda gorevli dgretmenlerimizin
katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglart paylagilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla
birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmas1 saglanmis, stratejik yonetim anlayist kurum kiiltlirli olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalari

izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri 6nem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planmin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulagsma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis
olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir
performans gostergesi igin performans hesaplamasi yilizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine
iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi gdz 6niinde bulundurularak hedef

bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gergeklesme yiizdeleri tek tek

hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performansi yiizde 100’1 asmistir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger

100 olarak dikkate alinmigtir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

» Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin 6lgiimiinde bu

deger 0 olarak dikkate almmuistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.



M Gerileme W %0-49

%50-89,99 %90 ve Uzeri

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler yasandigini
gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol agti. Bu kirilma
noktalarin1 ayrmtili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulari

vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiylik zorluklar yaratti. Diinya genelinde

okullarin kapanmasi veya sinirl katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: Kahramanmarag'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve

ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok iilkede okullar gegici olarak kapatilmisg veya

¢evrimigi egitime gegilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda &grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari,

¢evrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basaris1 ve &grenci notlari

diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, dgrencilerin motivasyonunu ve 6grenme siire¢lerini

etkilemistir..

Ogrenci_Devamsizhig: Okullarin kapanmasi veya karigik egitim modelleri, 6grenci devamsizlig

sorunlarina yol agmustir. Baz1 6grenciler, ¢evrimi¢i egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini ¢gizmektedir. Bu nedenle,
yeni plan doneminde bu zorluklarin istesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1

hedeflemekteyiz.



Beydagi Cumhuriyet Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'min  gergeklesme durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi goriilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasimin i¢ ve dis temizligi saglanmustir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmustir.

4) Okul binasi i§ saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
3) Calisanlara yonelik yapilan suclamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.
4) Okul binasinin diginda ¢dp konteynerlerinin yeteri kadar bosaltilmamasi.
5) Sabah okula giris saatinde kig sartlarinin olumsuz etkisi.

6) Bulundugumuz bolgenin hizli go¢ alip vermesi.

2.3. Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo3:Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
Atama 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Tliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

QOdiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Y8netmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar




Tagmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 YOnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y 6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Ilkgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig: ilkgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligia Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y&netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol ctkin ve verimli kullanim
Kanunu e 9. Madde, Stratejik Plan Hazirlama
e 41. Madde Izleme ve Degerlendirme
Calismalart
1 yillik hedefleri igeren Stratejik
Cumhurbaskanhg Yillik Programy, Timii Plan hazirlanmasi
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik ..
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Tiimii é tilﬂth.l;khfe,;izﬂ;rlzfﬁezﬁ .
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) umu aleyik Han hazirlanmas
2023-2025 Orta Vadeli Program Timii Biit¢e ¢alismalari
MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar E:ﬁi;;itsriatej ilerin
. . Hedef ve stratejilerin
MEB Kalite Cergevesi Tiimii belidlenmesi d
MEB 2024 Biitge Y1l Sunusu Tiimii Biit¢e caligmalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2023-2024 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin  Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Timi Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayih Genelge, 2024-2028 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari (6 oL Hazirlanmast
Ekim 2022) Timi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik 2024-2028 Stratejik Plani
Programu (6 Ekim 2022) Tlimii Hazirlama Takvimi
.. MERB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plant Tiimii Tasra Teskilatma Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yallik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlar1 Hakkinda . R . .
. . e bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Yonetmelik Tiimii
' Her bir mali yil igin belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik Tiimii durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Van i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- 2028 T Amag, hedef, gosterge ve
umi

Stratejik Plam

stratejilerin belirlenmesi

Muradiye Ilge Milli Egitim Miidiirligii
2024-2028 Stratejik Plant

Tiimii

Amag, hedef, gsterge ve
stratejilerin belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5: Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet s ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yurtilmesi
Ogrenci igleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yurutlilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Nogarwb=

. Futbol

. Atletizm

. Voleybol
. Basketbol

B-  Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

A WON =

Stratejik Planlama Islemleri

intiyag Analizleri

Egitime iligkin Verilerin Kayitianmasi
Arastirma-Gelistirme Caligmalari

Projeler Koordinasyon )
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- Stratejik Planlama, Aragtirma-
Gelistirme

Personel Ozlik islemleri
Norm Kadro Iglemleri
Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

D- insan Kaynaklarinin Gelisimi

Okul Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tagimal Egitim islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Iglemleri

E- Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
(:?gr_etmenlere_RehberIik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Denetim ve Rehberlik

O RONORWON O SOO RN =

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol i ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle lliskiler
Okul-Aile Isbirligi

G-Halkla iliskiler

Eall o




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden

yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya

kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit

edilmistir.

Tablo 6: Paydas Analizi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Muisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhg1 Z
Valilik 4
Milli Egitim Miidiirliigi v
Cahisanlan
Tice Milli Egitim v
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar v
Ogretmenler ve  Diger v
Cahisanlar
Ogrenciler ve Veliler v
Okul Aile Birligi v
Universite v
Ozel idare v
Belediyeler 7
Giivenlik Giicleri (Emniyet, v
Jandarma)
Baymdirhk ve Iskan 4
Miidiirligii
Sosyal Hizmetler v
Miidiirligii
Genglik ve Spor Miidiirliigii 4
Muhtarhk v
isveren kuruluslar v
Sivil Toplum Kuruluslar: v

v

Uluslararasi Kuruluslar




Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin dnceliklendirilmesi: Okul-Kurumlar i¢in stratejik plan hazirlama rehberi kilavuzunda
belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmustir.
Tablo 7: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

(724
o = Yararlanici  Neden Paydas? Onceligi
] 7 (Miisteri)
< A
Paydas A v
= [=
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 5
idare
Van 11 Milli Egitim Miidiirliigii Bagl oldugumuz merkezi 5
idare
Muradiye Kaymakamligi Hizmetlerimize destek 5
olduklari igin.
Muradiye Ilce Milli Egitim Bagli oldugumuz idare 5
Midirligi
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare 1
Okul Miidiiriimiiz Okul hizmetleri yurittcisu 5
Ogrenciler J Hizmetlerimizden 5
yaralandiklari i¢in
Ogretmenlerimiz Ogrencilerimize egitim 5
verdikleri igin
Velilerimiz Ogrenciler igin okul-aile 5
birligi saglanmaktadir
Personelimiz Okulun igleyisinde gorev 5
almaktadir.
Tlge Miiftiiliigii Ama¢  ve hedeflerimize 4
Ulagsmak is  birligi
lyapacagimiz kurumlar
flge Emniyet Amirligi Guvenlik saglayan 3
kurumlar
flge Toplum Sagligi Merkezi Saglik hizmeyi saglayan 3
kurumlar
Diger Egitim Kurumlari Amagc ve hedeflerimize 2
Ulagsmak is  birligi
yapacagimiz kurumlar
Ozel Sektor Ama¢  ve hedeflerimize 2
Ulagsmak is  birligi
yapacagimiz kurumlar
Sivil Toplum Kuruluslari 0] Ama¢c ve hedeflerimize 2
Ulagsmak is  birligi
lyapacagimiz kurumlar
flge Belediye Baskanlig Bayindirlik islemleri yuriten 3
kurumlar
Diger Kurum ve Kuruluslar Amac  ve hedeflerimize 2

Ulagsmak is  birligi

yapacagimiz kurumlar

v : Tamami O: Bir kismi




T < pzd P > < oy} = O
Uriin/Hizmet =F = = o o | S
3 = | 2 m °| 3 g S 3
gl ez | 3| ¢ CI-
@ = Q O. = «Qc
3 s | & 5 3 7 3 @
— C = - 35 >
O 2 W] ) 2 o
3 = O = =]
= = o ? ~ 3
Yararlanici =1 T = S [}
. . 1 3 ==
(Miisteri) < 3 o
. g =
< = =
& > =
S =
- @
Ogrenciler
Veliler
Universiteler
)
Medya
0
Uluslararasi kuruluslar
Meslek Kuruluslari o
Saglik kuruluslari
)
Diger Kurumlar
Ozel sektér
\

Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

v : Tamam O: Bir kismu




ILKOKUL OGRENCILERI iCIN ANKET SONUC GRAFIGi

Soru 1: Okulumu seviyorum.

Katilmiyorum
0% Kesinlikle
Katilmiyorum
0%

ORAN LAR Kararsizim

0%

Katiliyorum
11%

Kesinlikle
Katihyorum
89%

Soru2: Okulumda kendimi giivende hissediyorum.
Kesinlikle

Katilmiyorum
0%

Kararsizim
5%

ORANLAR Katilmiyorum

0%

Katiliyorum
18%

Kesinlikle
Katiliyorum
77%



Soru3: Okulumun ici ve bahgesi temizdir.

ORANLAR
Kesinlikle
Kesinlikle
Katilmiyorum |
19% Katiliyorum

24%

Katilmiyorum

23%
Katiliyorum

20%
Kararsizim
14%
Soru4: Ogretmenim adildir.
Katilmiyorum Kesinlikle
ORAN LAR Karasr;mm 3% Katilmiyorum
’ 1%
Katiliyorum
8%

Kesinlikle
Katihyorum
83%
Soru5: Ogretmenim benimle ilgileniyor.
Katilmiyorum Kesinlikle
ORAN LAR Kararsizim Oy
9% 0% Katilmiyorum
’ 0%
Katiliyorum
11%
Kesinlikle
Katihyorum

80%



Soru6: Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

Katilmiyorum Kesinlikle
0%

ORANLAR Kararsizim

% Katilmiyorum

1%

Katihyorum
8%

Kesinlikle

Katihyorum
88%
Soru7: Ogretmenim derse katilmamu saglar.
Katilmiyorum -
ORANLAR Kararsizim 1; Kesinlikle
(]

Katilmiyorum
0%

7%

Katiliyorum
12%

Kesinlikle
Katiliyorum
80%

Soru8: Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir.
Kesinlikle

ORANLAR Katilmiyorum Katilmiyorum

4% 0%

Kararsizim
11%

Katiliyorum
19%

Kesinlikle
Katiliyorum
66%



Soru9: Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.

ORANLAR Kararsizim Kesinlikle

9% Katilmiyorum Katilmiyorum
0% 0%

Katilyorum
19%

Kesinlikle
Katilyorum
72%

SorulQ: Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum.

ORANLAR Kat"";;’)m“m Kesinlikle

Kararsizim Katilmiyorum
16% 0%

Katiliyorum
14%

Kesinlikle
Katiliyorum
69%

Sorull: Ogretmenim her giin beni cok calistirtyor.

ORANLAR Kesinlikle
KatllmLyorum Katilmiyorum
8% 3%

Kararsizim
28%

Kesinlikle
Katiliyorum
54%

Katiliyorum
7%



OGRETMENLER iCiN ANKET SONUC GRAFIGi

Sorul: Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum.

ORANLAR .
o Kesinlikle
Kesinlikle Katiliyorum
Katilmiyorum 14%
29%
Katilmiyorum
0%
Katiliyorum
0,
Kararsizim e
14%

Soru2: Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Kesinlikle
ORAN LAR Kesinlikle Katihyorum
Katilmiyorum 0%
0% Katiliyorum
20%
Katilmiyorum
40%
Kararsizim

40%



Soru3: Okul temiz ve hijyeniktir.

Kesinlikle
ORAN LAR Kesinlikle Katiliyorum
Katilmiyorum 0%

20%

Katihyorum
40%

Katilmiyorum
0%

Kararsizim
40%

Soru4: Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir.

ORANLAR
Kesinlikle
Kesinlikle Katiliyorum
Katilmiyorum 20%

20%

Katiliyorum
20%
Katilmiyorum
40% Kararsizim

0%

SoruS: Okul, yeni kabul edilen 6@rencilere uygun destegi saglar.
ORANLAR Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katiyorum
20% 0%
Katilmiyorum
0%
Kararsizim Katiliyorum
20% 60%



Soru6: Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.

ORANLAR Kesinlikle
Katllnzorum Katiliyorum
Kesinlikle 0% 0%
Katilmiyorum
20%
Katilmiyorum
20%
Kararsizim
40%

Soru7: Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle

ORAN LAR Katilmiyorum 0% Katihyorum

0% 20%

Kararsizim
40%

Katiliyorum
40%

Soru8: Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

o Kesinlikle
ORAN LAR Kesinlikle Katiliyorum
Katilmiyorum 0% Katilmiyorum

0% 0%

Kararsizim
40%

Katiliyorum
60%



Soru9: Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

Katilmiyorum
0%

Kararsizim

ORANLAR Kesinlikle 0%

Katilmiyorum
0%

Kesinlikle
Katiliyorum
20%

Katilyorum
80%

Sorul(: Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

Kesinlikle

ORAN LAR Katilmiyorum

0%

Katilmiyorum
0% Kesinlikle
Katihyorum

20%

Kararsizim
20%

Katilyorum
60%

Sorull: Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir.

Katilmiyorum
0% Kesinlikle
Katiliyorum

20%

ORANLAR Kesinlikle

Katilmiyorum
0%

Katiliyorum

K
ararsizim 20%

60%



Sorul2: Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Katilmiyorum Kararsizim
ORANLAR  kesinlikie 0% 0% Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
0% 20%

Katiliyorum
80%

Sorul3: Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Kesinlikle

ORANLAR Kesinlikle Katiliyorum

Katilmiyorum 0%
20%

Katilmiyorum
0%

Katiliyorum

Kararsizim 60%
20%
Sorul4: Diger 6@retmenlerle is birligi yaparim.
ORAN LAR Kesinlikle
Katiliyorum
20%
Kesinlikle
Katilmiyorum
40%
Katilmiyorum Katiyorum
0% 40%

Kararsizim
0%



SorulS: Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir.

ORANLAR
K‘:S'“"k'e Kesinlikle
Kati mlzorum Katiliyorum
40% 40%
Katilmiyorum
0%
Kararsizim Katlln‘/)orum
20% 0%
Sorul6: Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek
Kesinlikle
ORAN LAR Katiliyorum
0%
Katiliyorum
20%
Kesinlikle
Katilmiyorum
40%
Kararsizim
Katilmiyorum 20%
20%
Sorul6: Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek
ORANLAR  Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katil
e atiliyorum
? 20%
Katilmiyorum
20% Katihyorum
20%

Kararsizim
20%




VELILER iCiN ANKET SONUC GRAFIiGi

Sorul:Okulun misyonu ve vizyonunu Soru2: Okulda egitim ve yonetim Kalitesi

tam olarak anliyorum siirekli olarak gelisiyor.

ORANLAR ORANLAR

Katilmiyo
Kesinlikle

Katiliyoru
m
20%

KararsiN10%

Kesinlikle
Katihyor
um
50%

Katiliyoru
m

Katihyor
20%

um
30%

Kararsizi
m
40%

Soru3: Okul temiz ve hijyeniktir. Sorud4: Okul, 6grencilerin ve personelin
giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
énlemleri ahr.

ORANLAR ' ORANLAR

Kesinlikle

Kesinlikle
Katiliyoru

Kesinlikle Katilmiyo
Katiliyoru rum
m 15% Katiliyoru
Kararsizi 30% Katilmiyo m
m rum 20%
20% 15%

Katihyoru
m
35%

Kararsizi
m
40%




SoruS: Okul, yeni kabul edilen 6grencilere
uygun destegi saglar.

Soru6: Okul, cocugumun okumaya olan
ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir.

ORANLAR ORANLAR

Kesinlikle

Katilmiyg
Kesinlikle

Katihyoru
m
30%

Kesinlikle
Katiliyoru
m
44%

Kararsizi
m
20%

Katiliyoru
m

Katiliyoru 40%

m
30%

Soru7: Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini Soru8: Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini

giiclendiriyor.

tesvik edebilir.

ORANLAR

Kararsizi
m
15%

Katiliyoru
m
30%

Kesinlikle
Katiliyoru
m
45%

ORANLAR

Kesinlikle
Katilmiyg

Kararsizi
m
30%

Kesinlikle
Katihyoru
m
20%

Katiliyoru
m
30%




Soru9: Okulda kullamlan degerlendirme
yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.

Sorul0: Okul, ¢ocugumun 6grenme
performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi

bilgilendirivor.

ORANLAR

Kesinlikle

Kesinlikle
Katilmiyg

Katiliyoru
m
Katilmiyo 15%

rum |
20% Katiliyoru

m
20%

Kararsizi
m
35%

ORANLAR

Kesinlikle
Katilmiyo
rum
15%
Katilmiyo
rum

Kesinlikle
Katihyoru
m
30%

Katihyoru
m
30%

Sorull: Ogretmenlerin benimle iletisim
kurma yontemlerinden memnunum.

Sorul2: Herhangi bir problem durumunda
miidiir endiselerime cevap veriyor.

ORANLAR

ORANLAR

Kesinlikle
Katilmiyo
rum
15%

Katilmiyo
rum
20%

Kag

Kesinlikle
Katiliyoru
m
30%

Katiliyoru

m
30%

Kesinlikle
Katilmiyg

Kesinlikle
Katiliyoru
m
25%

Kararsizi
m
25%

Katiliyoru
m
30%




Sorul3: Okul, ¢ocuklarin gelisimini
desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

Sorul4: Okul, aktif veli katilimini tesvik
eder.

. » A A »
Kesinliklg
Katilmiyqd Kesinlikle
rum Katiliyoru
Katilmiyo \10% m
rum 20%
15%
Katiliyoru
m
Kararsizi 25%
m
30%

. R L AR
Kesinlikl
Katil
e Kesinlikle
rum :
Katilmiyo \10% Katiliyoru
rum m
15% 25%
Kararsizi Katiliyoru
m m
25% 25%

Sor15: Okulun veli etkinliklerine aktif
olarak katilirnm.

Sorul6: Bir veli olarak okula aidiyet
hissediyorum.

. » A A »
esinlikle
Kqtiimiyo
um Kesinlikle
Katilmiyo  \.,/ Katilyoru
rum m
20% 25%
Kararsizi Katiliyoru
m m
25% 25%

ORANLAR

Kesinlikle
Katiliyoru
m
30%
Kararsizi
m
25%

Katiliyoru
m
30%




Sorul7: Cocugumun ev édevlerini
tamamlamasini saglarim

Sorul8: Cocugumu okumaya tesvik
ederim.

ORANLAR

Kesinlikle
Katilmiyg

Kesinlikle
Katiliyoru

m
Kararsizi 35%

m
10%

Katiliyoru
m
35%

ORANLAR

Kararsizi
m
15%

Kesinlikle
Katiliyoru
m
40%

Katiliyoru
m
40%

Sorul9 : Cocugumun her giin okula
gitmesini saglarim.

Soru20: Cocugumun egitiminde aktif bir
ortagim.

ORANLAR

Kesinlikle
Katihyoru
m
45%

Katiliyoru
m
45%

ORANLAR

Kesinlikle
Katihyoru
m
45%

Katiliyoru
m
40%




2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim ¢alisanlar tarafindan
is birligi ve koordinasyon icerisinde ytrutiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili
herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilmesi gerektiginde,
sirecin her asamasinda Ogretmenlerimizin ve personelimizin goériis ve Onerilerine
basvurmaktadur. iletisim yontemleri cogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel gériismeler seklinde
olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi
internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkh yeterliliklere sahiptir. Sunulan
hizmetin tiirtine ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar
serbestlik alan1 birakilmaktadir. Bu durum, o6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve
kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine mimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak
genelde orta duzeyde ve gegici istihdam seklinde meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz
cogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum,
okulumuz tarafindan avantaja dontsttiriilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden tst diizeyde
faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, il ve Ilge Milli Egitim Midiirligiimiiziin diizenledigi hizmet ici egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaglar1 gorisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmet i¢i egitim
faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi igin
onceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyac¢larin giderilmesi icin proje tabanh
sorun ¢ozme yontemleri kullanilmaktadir.

Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal kultipler faaliyet gostermektedir. Bir¢ok proje
yuriitilmekte ulusal ve uluslararasi egitim olanaklarinin bir¢ogu kurumsal olarak
uygulanmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, calisma takvimine uygun
olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
sureci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢alismalarinin
sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.



2.7.1. Teskilat Yapisi
Tablo 8:Teskilat Semasi

Okul Gelisim Yonetim

Okul Miidiirii

Ekibi

Komisyonlar:

Okul-Aile Birligi

Satin Alma

Alma Komisyonu
Eser inceleme
Komisyonu
Demirbag Sayimi
Komisyonu

Biiro Hizmetleri

. Miidiir Yardimeilar:
Komisyonu
Muayene ve Teslim /

/]

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davraniglarin
Degerlendirme Kurulu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Smf Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Tablo 9: Okulda Olusturulan Birimler
Gorevler Gorevle Ilgili Gorevle Ilgili Hedef
boliim, birim, | isbirligi(paydaslar) | Kitle
kurul/komisyon
Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi Okul Aile Birligi Okul yonetimi, Ogrenci
kaynak olusturmak Ogretmen ve diger
caliganlar
Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile ilgili | Ogretmenler Okul Yonetimi, Ogrenci
en {ist karar alma organi Kurulu Ogretmenler
Satin alma ile ilgili iglemler Satin Alma Okul Yo6netimi -
Komisyonu
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin PDR Hizmetleri Rehberlik Servisi, Ogrenci
planlanmasi ve gelistirilmesi Yiiriitme Sinif Rehber
Komisyonu Ogretmenleri, Okul
Yonetimi
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesinin Ogrenci Okul Yonetimi, Ogrenci
yapilmasi, gerekli yaptirim ve 6diillendirme Davranislari Rehberlik Servisi,
islemlerinin yapilmasi. Degerlendirme Sinif Rehber
Kurulu Ogretmenleri
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler | Okul Yénetimi, Okul | Ogrenci
Kurulu Aile Birligi
Paylasimci ve is birligine dayali yonetim Okul Gelisim Okul Ydnetimi, Ogrenci
anlayistyla egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci | Yonetim Ekibi Ogretmenler, Veliler

basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarim gelistirmek, 6grenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planl ve siirekli gelisim
saglamak




2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iligkin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika
ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina
iligskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siirecleri Okul
Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, “okul-veli ve 6grenci igbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi kanun ve
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve
yapilan igin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi
ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gére insan kaynaklari planlamasi
yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlig1
prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalart durumunda ise
dersin bos gegmemesi icin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere
girmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken ¢alisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu
stratejiler her y1l Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir

Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina
saygili, yeniliklere agik, katilimci ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.
Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢aligmalarinin etkili halde ger¢eklesmesini, ozverili, uyumlu
ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve onder olarak, okulun imkanlarini sunarak, caliganlar
yiireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢aliganlarinin grup dayanigmasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir kere ¢alisanlarin
katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.
Caligsanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, d6gretmenlere yapilan
anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Midiirligi ile isbirligine gidilip hizmet igi
egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak i¢in ¢cagdas egitim anlayisi ve cagdas
egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz orgiit kiiltiiriine uygun, hizmet igi
egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders disi
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiirtini
yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri
ile isbirligine agik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklar olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir.
Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler gesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri

amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.



Tablo 10: Cahsanlarin Gorev Dagilimi

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar, Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gdrev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

ogrwb~

Miidiir Yardimcilar:

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi igleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar.

3. Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. Ilkdgretim okullarinda dersler simf veya brang dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda
kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

3. Smf 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. llkégretim okullarmin 4’iincii ve 5’inci smiflarinda 6zel bilgi, beceri isteyen yabanci dil dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlarn géz oniinde bulundurularak
okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal dgretim yapan okullarda giin siiresince, ikili gretim
yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini

saglarlar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

1.

2.
3.
4

Yardimei hizmetler sinift personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Kaloriferci

Eal S

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadig: zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbetgi dgretmene karsi sorumludur.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar




Tablo 11: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayist %
1-4Y1l 1 50
5-6Y1l - -
7-10Y1l 1 50
10.....Uzeri - _
Tablo12 : Konulara gore katilim saglanan hizmet ici egitim sayis1
Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi
Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2020 yila kadar |- 2 - 7 - 4
2021 yili - ) ) 9 } 2
Okul Miidiirt
2022 yili - 4 _ 2 _ 2
2023 yili -
- - 3 - 2
2020 yilina kadar | - - - - - -
2021 yilh - - - 2 - 5
Miidiir Yardimcisi
2022 yili - 2 - 1 - -
2023 yili - - - 2 - 2




Tablo13: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Kadin

Erkek

Toplam

1-3Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15Y1l

16-20

20 ve lizeri

Tablo14: Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonu

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l igerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 - 1 3
Tablo15 : Ogretmenlerin Katildigy/Katilmadigi Hizmet i¢i Egitim Programlar
Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadimn Erkek Kadm Erkek Kadim Erkek

Katilan Ogretmen Saysisi 3 3 3 3

Katilmayan Ogretmen Sayisi 0 0 0 0




Tablo16 :Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu Yih Toplam
1 Memur 0 0 - - 0
2 Hizmetli 1 - Ortaokul 12 1
3 Hizmetli(ISKUR) 0 1 Ortaokul 1 1
Tablo17 :Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Danigmanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danigsman Sayisi
[htiyac Duyulan Psikolojik Danisman Sayis1

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

Gorisme Odasi Sayisi
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

0 0 1 1 130 0 0 0 0 0




Tablo 18: Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlar

Adive Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Yil | Belge No

Musa ERDEM Sinif OJretmeni /Aday Ogretmenlik Uyam 2023 2023650623
Egitimi Semineri

Musa ERDEM Sinif Ogretmeni Protokol Kurallar Uzaktan 2023 2023008747
Egitim Semineri

Musa ERDEM Sinif OJretmeni \Adaylik Zorunlu Hizmet ICi 2023 2023007762
Egitim Semineri

Musa ERDEM Sinif OJretmeni /Aday Ogretmen Yetistirme 2023 2023000393
Programi Uzaktan Egitim Semineri

Astin Ecem YILMAZ Sinif OJretmeni  |Aday Ogretmenlik Uyum 2023 2023650623
Egitimi Semineri

IAsrin Ecem YILMAZ Sinif OFretmeni Protokol Kurallar Uzaktan 2023 2023008747
Egitim Semineri

Asrin Ecem YILMAZ Sinif OJretmeni Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda 2023 2023007762
Gorev Yapan Ogretmenlere
'Y6nelik Uzaktan Mesleki Gelisim
Semineri

Asrin Ecem YILMAZ Sinif OJretmeni \Adaylik Zorunlu Hizmet ICi 2023 2023007762
Egitim Semineri

Yavuz Selim KARAS Sinif OJretmeni 'Y 6netimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768

Yavuz Selim KARAS Sinif OFretmeni Dijital Girigimciligin Temelleri Kursu [2022 2022000136

Yavuz Selim KARAS Sinif OJretmeni Muze Egitimi Kursu 2022 2022000138

Gamze TANRIVERDI Okul Oncesi Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2024 2024650117

Ogretmeni glivenligi EJitimi Kursu
Aytag KARA Okul Oncesi Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2024 2024650117
Ogretmeni gUivenligi E§itimi Kursu

Ayse ASLAN ingilizce IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

IAyse ASLAN ingilizce E Twinning, Erasmus+ Proje ve 2023 2023007716
Etkinlikleri Semineri

IAyse ASLAN ingilizce Ingilizce Ogretmenleri Mesleki 2023 2023005144

Geligim Topluluklari (PDC)

Egitici Egitimi Kursu




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi tiretmek igin egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde
kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1s181nda, degismeye ve gelismeye agik olmak’’ ilkesinden, “Egitim-
ogretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi1” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist
diizeyde kullanmaktadir. Bu amacla gerekli biitge olusturulmaktadir.

Teknolojinin énemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, akilli
tahta, fotokopi makinesi, internet ve baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar.
Okulumuz FATIH projesi interneti ile internete baglanmaktadir Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler
odasinda, Rehber Ogretmen odasinda, internet mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir.
Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile
degistirilmektedir. Agiga ¢ikan kullanim fazlasi araglar imkanlari olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz
bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini dnemseyerek 6grenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli
bir bi¢imde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle, DYS iizerinden(
Dokiiman Ydnetim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglari planli vegerektiginde
yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina ve dersliklerde bulunan
araglarin,elektronik cihazlarin.)bakim onarimlari periyodik olarak yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi,
kalorifer kazani, baca ve ¢atilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Tablo 19:Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 | 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar
7 7 0

Yazici

1 1 2 0
Tarayici

0 0 1 1
Projeksiyon

- 3 3 0

Internet Baglantist

Televizyon




Tablo20 : Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayisi

Tablet sayisi

Internet altyapisi

Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi

Fotokopi makinesi sayisi

DYS kullanimi

Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi

Elektronik dilek, istek, Oneri sisteminin kullanim

EBA’ya kayitl 6gretmen sayist

SMS bilgilendirme sistemi kullanimi

MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi

Resmi elektronik posta adresinin kullanimi1

Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi

Tablo 13. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo21: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Ogretmen Odas1

var

Ekipman Odas1

var

Kittiphane

var

Rehberlik Servisi

var

Ju—

o|“ | o

Resim Odasi

yok

Miizik Odasi

yok

Cok Amagli Salon

yok

Teknoloji ve Tasarim Odast

yok

Bilgisayar laboratuari

yok

Yemekhane

yok

oclo|o| ool o

Spor Salonu

yok

Otopark

yok

Spor Alanlari

var

Kantin

yok

Fen Bilgisi Laboratuart

yok

Atolyeler

yok

Yardimci Personel Odasi

yok

Arsiv

var

Harita Odas1

yok

Destek Odasi

yok




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar yonetilmektedir.
Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul
Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amac1 giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce
gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasinifi aidatlarindan
olusmaktadir. Okulumuz biitcesi olusturulurken ¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup
olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaclara gore
planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun teklif
secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak
ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yo6netim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi
aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Tablo 21: Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 100,000,00 110,000,00 | 120,000,00 | 130,000,00 | 140,000,00
Okul Aile Birligi _ _ _ - -

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 100,000,00 110,000,00 | 120,000,00 | 130,000,00 | 140,000,00




Tablo 22: Harcama Kalemler

Harcama I
Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ficret, vergi,
Personel . . i
sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binas ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim; makine,
Onarim

bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo23: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik - 11,664,00 17,500
Egitim ve Ogretim - 495,60 -

Kii¢tik Onarim - 10,313,60 -
Bilgisayar Harcamalari - - -

Biiro Makinalari-Kirtasiye Harcamalari - 13,098,14 8,900
Telefon - - -

Sosyal Faaliyetler - - -

Bina Tadilat - - 94,020
Tasinma Giderleri - - 24,000
Spor Malzemeleri - 8,260,00 -

Tibbi ve Laboratuvar Sarf - 4,762,80 -
GENEL - 48,594,14 144,420,00




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 24: Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

OGRETMEN OGRENCI OKUL

DERSLIK SAYISI

Ogrenci sayisi Ogretmen basina
Toplam 6grenci sayisi diisen 6grenci
say1st

Toplam 6gretmen
sayl1st

Kiz Erkek

6 66 64 130 21

Tablo25: Devamsiz Ogrenci Sayilari

2023 YILI SUREKLI DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI

1.simf 2.s1mif 3.smif 4.smmif Toplam
Erkek 0 0 0 0 0
Kiz 0 0 0 0 0

Tablo 26: Kaynastirma Ogrenci Sayisi
KAYNASTIRMA OGRENCI SAYILARI

1.simf 2.simf 3.simf 4.simf Toplam
Erkek 0 0 0 1 1
Kiz 0 1 1 1 3




Tablo 27: Engelli Ogrenci Sayis

ENGELLI OGRENCI SAYILARI

1.simf 2.s1mif 3.smif 4.smif Toplam

Erkek 0 0 0 0 0

Kiz 0 0 0 0 0
Tablo 28: Okuldaki sosyal kuliipler
Sosyal Kuliipler Ogretmen

Spor kuliibii Yavuz Selim KARAS

Afete Hazirhk kuliibii Musa ERDEM

CEDES Asrin Ecem YILMAZ

Toplam :3
Tablo 29: Okul Yonetici Sayis1

YONETICI SAYILARI
Miidiir Miidiir Basyardimcisi Miidiir Yardimcisi

Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1




Tablo 30: Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiyac Sayilari

Brans Norm | Mevcut ihtiyag:
Sira §
1 Okul Oncesi 2 2 0
2 Sinif Ogretmeni 4 3 1
3 | Ingilizce 1 1 0
TOPLAM 7 6 1
Tablo 31: Okul Binasimin Fiziki Durumu
S T Alany/Tiri Bina Sayisi Kapasite Durumu
r; uiiamm Afany L (Tahsisli Binalar (Yeterli/Yetersiz)
Dahil)
1 Hizmet Binasi 1 yeterli
2 Okul Pansiyon Binast 0 -
3 Spor Salonu 0 -
4 Kiitliphane 1 yeterli
5 Thata Duvart 1 yeterli
6 Giivenlik Kamerasi Sayisi 15 yeterli
7 Yemekhane 0 -
8 Engelli Asansorii 0 -
9 Engelli Platformu 1 yeterli
Tablo 32: Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler
Erkek Kiz Toplam Katilim Orani(%)
Kiitiiphane Ziyareti 10 11 21 100
(2.s11f)




Tablo 33: Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler

Asagida verilen say1 ve oranlar ayni binada egitim faaliyeti veren ortaokul ve ilkokul 6grenci

ve veli sayilar1 dikkate alinarak yazilmistir.

ve Cocuk Bayram

Belirli Giin Ve Gorevli Katilan | Katilan Katilan | Katilan
Haftalar Ogretmenler Ogrenci | Ogretmen | Veli Veli Oram
Sayisi Sayis1 Sayis1
Ilkégretim Haftas1 | Ayse Aslan 284 18 50 %20
Riiveyda Miijde
VAR
Cumbhuriyet Safiye SARSMAZ | 284 18 50 %20
Bayram
Atatiirk Haftas1 Hac1 Mustafa 284 18 50 %20
HEYBET
Ogretmenler Giinii | Sedef KIRTE 284 18 50 %20
Mevlid-i Nebi Aysel KAYA 284 18 50 %20
Haftas1
Mevlana Haftasi Vedat YILDIRIM | 284 18 50 %20
12 Mart Istiklan Gamze 284 18 50 %20
Marsi’min Kabulii | TANRIVERDI
ve Mehmet Akif
Ersoy’u Anma
18 Mart Yavuz Selim 284 18 50 %20
Canakkale Zaferi | KARAS
Ulusal Egemenlik | Aytag KABAK 284 18 200 %80




2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi -PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,ekonomik,sosyo-kiiltiirel, teknolojik,
yasal g¢evresel dig etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dig g¢evreyi olusturan unsurlar(niifus,demografik
yapi,cografi alan,kentsel gelisme,sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, g¢evresel,
teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere

sahiptir.Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu boliimde,okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilir. Bu
analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin
olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde dnemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya

¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢evre analizi asamasinda elde
edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.

Tablo 34: Dis Cevre Analizi

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
¢ Bakanlik ,il ve ilge stratejik planlarmin incelenmesi, genel gelir durumu,
0 Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ s kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiric
¢ Okul/kurum g¢evresindeki politik durum. unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biitge




Sosyo Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artist,

Gée,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsy, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve geligsime acik alanlar
i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag¢ ve hedeflerine
ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deger iirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve
paydaslarin okul/kurumun olumlu igsel 6zellikleri olarak gordiigli hususlardir. Zayif yonler ise
okul/kurumun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlaridir. Bagka bir
ifadeyle okul/kurumun {istesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir.



Icsel Faktorler

Tablo35: Giiclii Yonler

Ogrenciler

YV Vv V¥V V V V

Ogrencilerin Okula Ulagiminin kolay Olmast.

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

Okul Oncesi ihtiyaglarin karsilanabilir olmasi.
Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmast.

Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun saglikli olmasi.

Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullanilmaktadir. (Ogrenci
Anketi)
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli

yontemler kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler. (Ogrenci
Anketi)
Teneffiislerde ihtiyaglarini giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)

Calsanlar

YV VvV VYV ¥V YV VYV V|V

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamasi.
Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.
Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmasi.
Caligsanlarin kurumsal kimligi dnemsemeleri.

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.
Ogretmenlerimiz alanlartyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
giincellemektedirler.

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak
gormektedirler.

Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarmi uygulamaktadirlar.




» Velilerimizin okul ile giiglii bir baginin olmasi.
Veliler

» Velilerimizin ¢ogunlukla geng olmasi ve teknolojik donanimli olmasi.

» Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu sevmekte ve 6gretmenlerle
iyi anlagmaktadir.

» Veli anket sonucuna gore dgretmenler derslerin islenisinde yenilige agik
cesitli yontemler uygulamaktadirlar.

> Veli anket sonucuna gore Ihtiyag duyuldugunda okul galisanlartyla iletisime

gegilebilmektedir.

Bina ve Yerleske » Okulumuza ulagimin kolay olmasi.
» Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.

> Eski ve yeni okul binasinin ayni bahg¢ede olmasi.

Donanim » Web sitemizin giincel tutulmasi.

» Kurum calisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalari.

» Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

» MEB hazirladig1 yazilim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor olmasi.

» MEB’in sagladig1 internetin kullanilarak e-giivenligin saglanmasi

Biitce > Biitgemizin verimli ve planli kullanilmasi.
> TIF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmast.
» Okul Aile Birliginin 6zverili ¢aligmasi.

» Kaynaklarin israf edilmemesi.

Yonetim Siirecleri > Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

iletisim Siirecleri > Paydaglarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.

» Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.




Tablo36: Zayif Yonler

Ogrenciler

Egitim -Ogretimin erken saatte baglamasi nedeniyle sabah ge¢ kalmalarin
yasanmasl.

Okulun binas1 ve fiziki mekénlar yetersizdir.
Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.

Calisanlar

Caligsanlarin yeterince motive edilememesi.

Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.

Ogretmenlerin sayginhiginin toplumda azalmasi.

Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli degildir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yeterli
degildir.

Veliler

\4

Velilerin gen¢ olmasi ve okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz
miidahalelerde bulunmasi.

> Calisanlara yapilan suglamalarda veliye doniik yaptirimlarin yetersiz olmasi.
> Okulun binas: ve fiziki mekanlar yetersizdir,
» Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.
» Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.
Bina ve Yerleske > Okula gelis zamanlarinda kis mevsiminde sorunlarin yasanmast.
Donanim > Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.
Biitce > Biit¢enin yetersiz olmasi.
Yonetim > Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.
Siiregleri > Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi
uyusmazliklar.
Iletisim Siirecleri > Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi cevaplama siitresinin kisa

olmasi.




Dissal Faktorler

Tablo37: Firsatlar

Politik

\4

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlilig1.
STK lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.

Ekonomik

\4

Veli, esnaf ve hayirsever Vatandagslarin egitime ekonomik acidan katki
saglamalari.

Sosyolojik

YV V V V

Okula ulasimin kolay olmasi.

Paydas kitlesinin genis olmasi.

Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.

Idare- veli- d3retmen ve dgrenci iletisiminin gok yonlii aglanabilmesi.

Teknolojik

\4

Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

\4

MEB destegine ¢abuk ve kolay erigim saglanmasi.

Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin olmasi ve
onlara ulagma kolayliginin olmasi.

Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.

Ekolojik

Okulumuz ¢evresinde yesil alan olmasi.

Tablo 38: Tehditler

Politik

» Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu yiiziinden egitime
yeterince destek olamayislari.

Ekonomik

» Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik diizeye sahip olmasi.

Sosyolojik

» Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.

» Metropol olmasindan dolay: toplumda kaynagma-biitiinlesmenin yeterince
olmamasi.

» Pargalanmus aile profili oranin artmig olmasi.

» Ogrencilerin dil sorunu yaganmast.

» Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agi cocuk ve gengleri lizerindeki olumsuz
etkisi.

Teknolojik

» Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin
yiiksek olmasi.
> Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik vb.)

Mevzuat-Yasal

» Gorsel sanatlar, Miizik, Beden egitimi ve Oyun derslerine brang
6gretmenlerinin girmemesi.
» Dilimizin etkili ve gilizel kullanilamamasi.

Ekolojik

» Ilimizin deprem kusaginda yer almasi.




2.10. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
geligimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 39: Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZi TESPITLER/ SORUN L .
ASAMALARI ALANLARI IHTIYACLAR/ GELiSiM ALANLARI
Uygulanmakta

Olan Stratejik o 1l, Tige ve Okul St. Planlarinda o il, fige ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinlik
Planin biitiinliik olmamasi saglanmasi
Degerlendirilmesi
® Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini ¢ Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
mevzuattaki  hilkiimlere  uygun genisletilmesi
olarak yiiriitmektedir. e Mevzuat itibariyle Okul Midiirlerinin
® Tabi  oldufumuz  mevzuatin yetkilerinin artiriimasi
kapsamu, Miidiirliigiimiiziin o .
yetkilerini cegitlendirmekle birlikte e Egitim uygulamalarl.konuspnda ulltlsall dpzeyde tanitim
smirlamaktadir. caligmalar yaparak 6grenci ve velilerinin
® Kurumsal kiltiiriimiiz, mevzuatta bilgilendirilmesi
sik yasanan degisikliklere o Mevzuatta 1ht1ya(; duyulan deglslkhklerde “yenileme”
Mevzuat Analizi hazirlikli olmasina ragmen 6grenci caligmalar1 yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
ve velilerimizden olusan verilmesi
paydaslarimiz, - yeni ve farkh e Oprenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
galismalara uyuma direng alanlarinin sinirlandirilmasi igin 1 tedbirleri
gostermektedir. ¢in yasal tedbirierin
I ) . alinmasi
® Mevzuat itibariyle ogrenci o .
velilerinin egitim faaliyetlerine e Mevzuatin, calisanlarin kendilerini giivende
miidahale alamni  smirlandiran hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve islemler
Belgeleri Analizi* o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas tlirii fazladr, o Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkli ve gok gesitlidir paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
insan Kaynaklan o Calisanlarimizin her biri farklt o Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmas: i¢in hizmet ici
Yetkinlik Analizi tiirden yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi
o Kurumsal kiltirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletigim
gelismistir, halkla iligkiler saglikli
Kurum Kiiltiirii bir sekilde yiirtitiilmektedir. o Egitim-Ogretim  faaliyetlerine  genel katim  oranlarinin
Analizi ¢ Egitim faaliyetlerine kadin yiikseltilmesi
velilerimizin ~ katitllm  oranlan
yiiksektir fakat genel katilim

oranlar1 beklenen diizeyde degildir




Fiziki Kaynak e Derslik sayilart yeterlidir. Derslik
Analizi y basma diisen Ogrenci  sayilar e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi yaptlmasi
nalizi tutarsizlik gostermektedir
Teknoloji ve e L
Bilisim Altyapisi * Bilisim teknolojileri laboratuvar: ¢ Biligim teknolojileri laboratuvart ihtiyact
Analizi bulunmamaktadir
nalizi
o Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi
o Ailelerin  gelir diizeyi  diisiik .
. - . AT e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
Mali Kaynak oldugundan okul-aile birligine az PR S
. . - ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
Analizi miktarda bagis yapiimaktadir o Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
o Okul-aile birligi is ve islemleri okul ¥ yn
yoneticileri tarafindan
ustlenilmektedir
Tablo 40:Temalar

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

Egitim 0gretimi tamamlama

Egitim 6gretime katilim

LN VS I ST

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci basarist

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Yabanci dil ve hareketlilik

Okul saglig ve hijyen

Okul glivenligi

Zararl aligkanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi

Calisanlarin odiillendirilmesi ve motivasyon

Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve calismalari

O=| O oo ] O WU K W B =

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri alt yap1

Fiziki ve mali alt yap1

Yonetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmast

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erisim ( yetersizligi)

Ozel egitime ihtiyag duyan 0grencilere uygun egitim ve dgretim alanlar1

Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinin arttirtlmasi

o ] O WU K W N =

Biirokrasinin azaltilmasi




Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

e Okul dncesi egitimde
okullagma.

e Egitim — Ogretimi
tamamlama

e Egitim — Ogretime katilim

o Ogrenci gelisimine yonelik veli
egitimleri.

Akademik Basari

Ogrenci basarist

e Bilimsel, kiltiirel,
sanatsal ve sportif
faaliyetler

e Yabanci Dil ve
Hareketlilik

e Okul sagligi ve hijyen
Zararl aligkanliklar

e Dezavantajli 6grencilere
yonelik faaliyetler

e (Calisanlarin Erasmus ve E-
twinning gibi ulusal ve
uluslararasi projelerde
hareketliligi

e Internetin tehlikeleri ve e-
giivenlik seminer ve
caligmalar1

Kurumsal iletisim

e Duyurularin zamaninda
yapilmasi

e Veli iletisimde teknolojinin
kullanilabilir olmasi

e Kurumlar arasi iletigimin
hizli ve yaygin olmast.

Okula Devam/ Devamsizhk

e Devamsizlik yapan
ogrencilerin takibinin
yapilmasi

e Rehberlik servisi ile ilgili ev
ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi

e Rehberlik Arastirma Merkezi
tarafindan okullarda egitim
alamayan bireylere evlerinde ve
hastanelerde
egitim verilmesinin saglanmasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

e Okul ve kurumlarin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyet
alanlarina katilmasi

e Paydas memnuniyetine
yonelik egitim-  ogretim

ortamlarinin arttirtlmasi

Kurumsal Yonetim

Beseri altyap:

Fiziki ve mali altyap1
Yonetim ve organizasyon
Enformasyon
teknolojilerinin
kullanilisinin arttirilmast

Okula Uyum, Oryantasyon

e Paydas kitlesinin okula
uyumlu olmasi

Simif Tekrari

e Veli ve 6gretmen

Bina ve Yerleske

e Yeni ve eski okul

e Yabanci uyruklu goriisleri sonrasinda binasmin aym bahgede
ogrencilerin gerektiginde olmasi
oryantasyonunun saglanmasi uygulanmasi

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Donanmim

e Rehberlik Aragtirma
Merkezi ve Rehberlik
Servisi ¢aligmalarinin
devam

Yonlendirme

e Yakin ¢evrede bulunan bir
iist egitim- gretim
kurumlarinin sayica fazla
olmast

e Teknolojik donanimin
olmast




Yabane1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

e Aktif 6grenme, grup ve
ekip ¢aligmalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

e Harita, afig ve levhalar
o Geometri ve kesir
takimlar1 vb.

is Giivenligi, Okul Giivenligi

e s giivenligi planin olmasi
e Okul giivenlik personelinin
bulunmas1

3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Tasima ve servis

e Okulda servis
tasimaciliginin yapiliyor olmast

“Her bir 6grencimizin potansiyelini kesfetmesine olanak saglayarak, etik degerlerimiz
ve insanlik erdemlerimiz gibi konularda 6rnek davranislar sergileyen, milli ve manevi
degerlerle donatilmis, aragtirmaci, ¢evresine duyarli, ahlakl ve diiriist bireyler yetistiren

bir okul olmak.”




3.2. Vizyon

“ Bilimsel ¢alismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alanda 6zgiin
arastirmalari, projeleri, beceri tabanli uygulamalar1 ve farkindalik egitimleri gibi vatandas
odakli hizmetleri esas alan, 6grenmeyi 6greterek, milletine,vatanina ve Atatiirk ilkelerine
bagli; milli, manevi ve Kkiiltiirel degerlerina sahip ¢ikan ve gelistiren; {ilkesinin ¢agdas
diinyada yerini almasin1 saglayan, tiretken bireyler yetistirmektir.”

3.3.Temel Degerler

Tablo41: Temel Degerlerimiz

Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢alisan herkesin katilimai ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir ¢alisma ortami icerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikei fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in 6zel destek programlart hazirlariz.

12 [ Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.




Tablo42: ilkelerimiz

IIkelerimiz

1 Paydaslar esitlikten yararlanir.

2 Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

3 Paydagslara firsat esitligi taninir.

4 Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde ¢alismalar1 saglanir.
5 Degisim ve yenilesme uyum.

6 Aciklik ve erisebilirlik.

7 Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

8 Siirekli ve saglikli iletigim.

9 Hesap verebilirlik.

4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1.Amaglar
Tablo 43: Amaclar

TEMA: ERISIM

. Ogrencilerin egitim dgretime etkin
STRATEIJIK AMAC 1. katilimlartyla donanimli olarak bir {ist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin
ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

STRATEJIK AMAC 2. bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari

gelistirilecektir.

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime
erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
STRATEJIK AMAC 4. biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
geligimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

STRATEJIK AMAC 5. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan
sorunlart proje tabanli yontemlerle ¢o6ziime
ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik
kaliteli egitim hizmeti sunmak.




4.2.Hedefler
Tablo 44: Hedefler

TEMA

ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donaniml olarak bir iist
O0grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplar 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA

ERiSIM

STRATEJIK AMAC 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligt
kazandirilacaktir.

TEMA

ERiSIM

STRATEJIK AMAC 3.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer

Hedef 3.1. verilecektir.
TEMA ERiSIM
Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
STRATEJIK AMAC 4. artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1, Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.




4.3.Performans Gostergeleri

Tablo 45: Performans Gostergeleri

TEMA: ERISIM
i{aR:cT f‘JIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist §grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe
" . .. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
SEND Performans Gdstergeleri E:;‘f‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil
PG 1.1 olan 6grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina 30 %40 %45 %50 %55 % 60 %70
ulagma orani (%)
flkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
PG 1.2 ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina 30 %30 355 %40 %45 %50 %60
ulasma orant (%)
PG 1.3 2(} glin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 2 %15 %12 %10 %6 %3 %2
ogrenci orani (%)
20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan
PG 1.4 2 20 %5 %4 %3 %2 %2 %02
ogrenci orani (%)
K.o")rdlnator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilar1
Birim
Isbirligi )
Yapilacak Sin1 fOgretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
Stratejiler S.3 Dijital platformlar aracihigiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalan saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 T“YEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini | 62,920
Tespitler fyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha gok kullanilmas.

ihityaglar

Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araglar1,Ogrenci ders kitaplar




TEMA:

KALITE

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
AMAC 2. kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktir.
Hedefe
" . .. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
END Performans Gostergeleri E:;‘f‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist 40
%6 %10 9012 %014 %16 %20
PG 2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen 30
: faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
%23 %26 %30 %34 %39 %041
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
PG 2.3 diizenlenen faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi 30
Proje, vb.)
%20 %23 %26 %29 %034 %37
gi(;(i);:ilnator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilart, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
isbirligi
Yapilacak flge Saglig1 Birimleri, Belediyeler,il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamas.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 131,400
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.

intiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi




TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK o D o .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Hedefe
. . .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028

e RN T ot E(‘,';)'f‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1 I}./.llfstlrllen ﬁ21k"1 mekan (derslikler, spor salonu, 100

kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.

100 %040 %045 %50 %50 %060

Koordinatr | o) Midiiri
Birim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)

Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapuilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

J S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini 19,630

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi

ihtiyaclar

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi




4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo46 : Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 TYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

S2.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S2.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde
diizenlenecektir.

S2.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S2.5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirlmasina y&nelik etkinlikler yapilacaktir.

S2.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
S3.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3.2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve
eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti giiglendirilecek
ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v' Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,




v" Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v" Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan
maliyeti belirlenmistir.

v" Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artislari ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi
icin tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini 759.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi
diigtiniilmektedir.

Tablo 47 : Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
64.852 80.000 85.000 90.000 99.008 427,900
Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 64.852 80.000 85.000 90.000 99.008 427,900

Midiirliigiimiiz stratejik planinda 3 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitge dagilimlari
5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii tizere son iki yilin gelir ve giderlerinde
yasanan artigtan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliiglimiiziin tahmini
olarak 427,900 TL’lik bir harcama yapacag diisliniilmektedir. Plan donemi amag maliyetlerine iliskin
alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.




Tablo 48: Amac ve Hedefler

Bes Yilhik

[Amag¢ ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 10,500 11,500 12,500 13,500 15,084 62,920
Hedef 1 10,500 11,500 12,500 13,500 15,084 62,920
AMAG 2 24,000 25,000 26,000 27,000 29,420 131,400
Hedef 1 24,000 25,000 26,000 27,000 29,420 131,400
AMAC 3 2026 3500 4000 4500 5000 19,630
Hedef 1 2926 3500 4000 4500 5000 19,630
AMAC TOPLAM 64.852 80.000 85.000 90.000 99.008 427,900

IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla ol¢iilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere
iligkin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi
onem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve
degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak gériinmektedir. 5018 sayili kanun
gercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil i¢indeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak
belirli donemleri igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi dngériilmektedir. Beydagi Cumhuriyet {lkokulu
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin gergevesini;
1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin

gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin  gergeklesme durumlarinin ~ hedeflerle  kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimu,

4. Gerekli tedbirlerin alinmast stirecleri olusturmaktadir.

Midiirligimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme
durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Miidiirligiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gergceklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme
durumlart hakkinda hazirlanan rapor ist yoneticiye sunulacak ve bdoylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alimmmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonugerceklesme durumlari tespit
edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gostergehedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
ist yonetici baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.




Izleme ve Degerlendirme Modeli

Tablo 49: izleme ve Degerlendirme Modeli

7

(Gbstergelere iliskin

yihin ilk 6 aylik
dénemine ait
gerceklesmelerin

tespiti )

Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa hedeften
sapmalarin ve alinmasi gereken
degerlendirilmesi

J

\

r

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlarini iceren raporun
st yOneticiye sunumu

J

Yillik gerceklesme

durummlarini igeren raporun
Ust yoneticiye sunumu ve
kamuoyu ile paylasiimasi

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri icin gerekli
tedbirlerin alinmasi

J
\ Stratejik planda yer &z
alan gostergelere iliskin
yillik gergeklesmelerin
tespiti
Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci
Tablo 50: Stratejik izleme Degerlendirme Siireci Tablosu
Izlgme q Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme -
.. . Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birini gerceklesme durumlarina iligkin
. ¢ Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
Izleme . .
- 5 Temmuz Ay1 edilmesi. Temmuz
Degerlendirme 8 o . . o .
. ; Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Doénemi
Doénemi ..
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmast
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci . gerceklesme durumlarina iligkin
. Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
1zleme . . ..
. q Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme S
.. . Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Beydag Cumbhuriyet ilkokulu Miidiirligii




Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S.No Unvam Adi-Soyadi iletigim imza
1 MUDUR
Yusuf KAYA 5403110222
YARDIMCISI
2 INGILIZCE
s . Ayse ASLAN 5458440590
OGRETMENI
3 SINIF OGRETMENI Musa ERDEM 5424839870
4 s .
SINIF OGRETMENI Yavuz Selim KARAS 5400026174
5 OKUL ONCESI
. . AYTAC KABAK 5393147642
OGRETMENI
Ayhan YESILGOZ

Okul Miidiirii




6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e  Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e  Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diigiindiigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e  Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ILKOKUL OGRENCILERI iCiN

£
: :
NO 5 =
KONU BASLIKLARI = E
2| g ¥: £
© = E = s
= 5| Y| = =
8| = | 5| 8 =
0 - - N4
01- Okulumu seviyorum. () C) | C)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (H)[C)Ye)pe) )
03- | Okulumun ici ve bahcesi temizdir. ()C)YTC)C) ()
04- | Ogretmenim adildir. ()] C) )
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. (H)[C)Ye)pe) )
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (H)[C)Ye)pe) )
07- Ogretmenim derse katilmam saglar. ()ICYTCePC) [ C)
08- | Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. ()[CH) (OO [C)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ()] [OC) )
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ()[CH{CYC)[C)
12- Ogretmenim her giin beni cok calistirtyor. H)ICHLTOYICH) )




Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

: :
OGRETMENLER iCiN £ S
E £
KONU BASLIKLARI 5 5 £
NO s | | gl 5
=< 5| 8| Z =
E |2 E|Z E
g | 5| 5| & G
M - - - o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1)) () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1OHYIO) () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1Y) | O) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. C) 1 Ope) 1 0) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1OYIO) | O) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () [()YIC) () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () [()YIC) () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () 1OHYlOyYy 1O) ()
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimimvar. | ( ) [( )| ( ) | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () [()YIC) () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin () 1OHYlOyYy 1O) ()
bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () [()YIC) () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [()YIC) () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () [()YIC) () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () ((C)YIC) () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () [()YIC) () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () (C)YIC) 1) ()




Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢ahsmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriiglerinizi en iyi yansitan

kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

=
5
i1
5
. .. 2z
VELILER ICIN =
2 -
g s| B
@ 5| Eleg &
N
KONU BASLIKLARI = S| Z|28 2
NO £ = = | E E =
g = | 5|85 =
% - - -
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () JCH|eH|C)y )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () |JCHYy|OH)|CeH) )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y 1)y e) )
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik )Y 1O Ty T
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. )Y [ e)y O)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini geligtirmesine yardimei olabilir. )Y [y 1)
07- | Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. ()Y 1)y e) )
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()Y 1)y e) )
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle IOy IOy oy Oy
anlamama yardimet oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi )Y 1O Ty T
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli O 1O 1O oy Oy
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. ()Y |CH)Yy|1eH|1e)y ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. ) () |eHe)y 1)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()Y |C)Yy|1eH|1e)y ()
15- | Okul, ¢ocuklarn gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. ()Y |C)Yy|1eH|1e)Yy ()
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. ()Y [CH|CH[C) )
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )y 1)y c) o)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) ()Y |eHre)y )
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () JCHy|eH|C)y )
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()Y 1)) )
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () )Y e c) (O)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () )Y e c) (O)




MURADIYE KAYMAKAMLIGI
Beydagi Cumhuriyet ilkokulu

Say1
15/05/2024

Konu : 2024-2028 Stratejik Plani.
ilgi : a) 29.09.2018 tarihli ve 2008/68 sayili Stratejik Planlama konulu genelge
b) 17/08/2018 tarihli ve 78059895-CB001 Sayili Cumhurbaskanhg: yazisi

¢) Milli Egitim Bakanhginin 2018/16 sayih Genelgesi

MURADIYE iLCE MILLi EGIiTIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullamlmasini, hesap verilebilirligi ve saydamhg: saglamak iizere
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasin1 ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018
sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;*“Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin gorev ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amaclar ve dlciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda dl¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmel yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir. Cumhurbaskanhgi tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde Bakanhgimiz merkez teskilaty, il ve ilce milli egitim miidiirliiklerimiz ile okul
ve kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarim olusturacaklardir. Milli Egitim Bakanhgi 2022/21 sayili genelgesi ve
“Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programi” na uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarimin
hazirlanmasi istenmistir. Milli Egitim Bakanhg 2019-2023 Stratejik Plani ile aym siirecte ve es zamanh olarak merkez
teskilati birimleri ile i1 Milli Egitim Miidiirliikleri ve ilce Milli Egitim miidiirliikleri de bes yilhk stratejik planlarim
hazirlayarak uygulamaya koymuslardir. Bakanhgimiz Stratejik Plami (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri
stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak flce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum
Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir. Stratejik yénetim anlayisimmn il,
Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarinizda yeni bir
kiiltiiriin olusturulmasi amag¢lanmaktadir.

Makamlarinizea da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarim kapsayan Beydagi Cumhuriyet ilkokulu
Miidiirliigii Stratejik Plan’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Ayhan YESILGOZ

Okul Miidiirii

OLUR
15/05/2024
Baris DEGER

flge Milli Egitim Miidiirii
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